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operatorio, en el que las dificultades para simbolizar no corresponden a una limitación 

intelectual. Utilizan los símbolos como signo, sin creatividad y sin integrarlos en un contexto 

personal. El trastorno afectivo se refiere a la dificultad de verbalizar las emociones y a la 

dificultad de diferenciar sensaciones corporales y actuaciones impulsivas. El trastorno en las 

relaciones interpersonales supone una alteración de la empatía. 

 Se distinguen según Retamales (1989, citado en Sivak y Wiater, 1997)  diferentes rasgos 

que caracterizan la alexitimia, esenciales y accesorios. Los esenciales constituyen el núcleo del 

trastorno y los accesorios se dan en gran parte de los casos. Entre los esenciales se observan: 1.  

Pensamiento simbólico reducido o ausente; 2. Limitada capacidad para fantasear; 3. Dificultad 

para expresar sus propios sentimientos con palabras.  

1. Pensamiento simbólico reducido: Es utilitario y minucioso y está centrado en los detalles 

del entorno, referido a acontecimientos externos sin que el sujeto exprese sus 

sentimientos, tensiones, deseos o motivaciones. 

2.  Limitada capacidad para fantasear: inhibición de la fantasía como realizadora de 

deseos, que les impide la representación de sus impulsos, o la simbolización de las 

tensiones como un paso previo a la actuación. 

3.  Dificultad para expresar sus propios sentimientos con palabras: por ser personas que 

tienen muy poco contacto con su realidad psíquica, se encuentran limitadas para 

diferenciar estados emocionales, así como también para localizar sensaciones y 

experiencias corporales, por lo que expresan sus demandas en términos físicos, 

manifestándose incapacitadas para verbalizar. 

Entre los accesorios se encuentran: 

1. Alto grado de conformismo social: Son personas aparentemente bien adaptadas, 

pero se trata de una seudo normalidad, pues su comportamiento es muy rígido y 

dependiente de las convenciones sociales.  

2. Relaciones personales estereotipadas: La capacidad para relacionarse con otros se 

encuentra deteriorada, por un trastorno de capacidad de empatía. Como tienen 

relaciones inmaduras pueden establecer con facilidad relaciones de dependencia o 

caer en el aislamiento, evitando el contacto con la gente. 

impulsividad como expresión de conflictos: Pueden llegar a la expresión afectiva 

descontrolada por su tendencia a expresar conflictos sin elaborarlos previamente.



3. Personalidad inmadura: Se relaciona con su expresión simbólica, como menciona 

Ruesch (1948 citado en Sivak y Wiater, 1997). Los tipos de personalidad más 

frecuentes son los introvertidos, pasivo-agresivo, pasivo-dependientes. 

4. Resistencia a la psicoterapia tradicional: Por la incapacidad de relacionar sus 

trastornos fisiológicos con sus conflictos y como consecuencia de su incapacidad 

para simbolizar, es difícil que puedan realizar una introspección necesaria para 

concretar cualquier tipo de psicoterapia que pretenda descubrir los mecanismos 

profundos de su trastorno. 

Se espera con la siguiente investigación poder precisar cuál es la relación existente entre la 

Alexitimia y los Cinco Grandes Factores de la Personalidad  para poder ampliar el campo de 

conocimiento entre estas dos variables, y su utilidad en futuras investigaciones que requieran 

conocimiento sobre esta relación. A su vez, nos interesaría que la investigación pueda servir de 

utilidad clínica, para profesionales que trabajen desde esta corriente teórica. 

 

OBJETIVO GENERAL:  

Analizar las relaciones existentes entre los Cinco Grandes Factores de la Personalidad y la 

Alexitimia. 

OBJETIVOS PARTICULARES:  

1. Identificar las características de alexitimia en sujetos adultos de 18 a 68 años de edad, 

de sexo femenino y masculino. 

2. Identificar el perfil de las dimensiones de los Cinco Grandes Factores que  presentan  los 

participantes. 

3.  Explorar la relación entre alexitimia y los cinco factores. 

 

HIPOTESIS DE TRABAJO 

La alexitimia correlaciona positivamente con Neuroticismo, Amabilidad y Responsabilidad. 

La Alexitimia correlaciona negativamente con Extraversión y Apertura a la experiencia. 

METODOS Y TECNICAS 

Se llevará a cabo un estudio de tipo descriptivo, transversal-correlacional. 





Cronograma de actividades 

MESES 1 2 3 4 5 6 

a.  Relevamiento  del material bibliográfico       

b.  Confección del marco teórico       

c.  Selección de la muestra       

d.  Administración de los instrumentos       

e.  Construcción de la base e ingreso de datos       

f.   Análisis estadístico de los datos       

g.  Análisis e interpretación de los resultados       

h.  Redacción del informe final       
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El que suscribe manifiesta que el presente Informe Final ha sido elaborado por 

los alumnos: Argüelles, Marina  mat 5645/02.; Bertolami, María Paz  mat. 

06416/04; Hernández, María Luz  mat. 06616/04, conforme con los objetivos y el 

plan de trabajo oportunamente pautado, aprobando en consecuencia la totalidad 

de sus contenidos, a los           días del mes de                del año 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma del Supervisor                                               Aclaración 
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Informe de Evaluación de la Supervisión: 

Las alumnas Arguelles, Bertolami y Hernández cumplieron con dedicación con 

lo proyectado, excediendo lo que se espera para el requisito curricular de Tesis 

de grado. El trabajo incluyó tanto aspectos teóricos actualizados sobre el tema 

en cuestión, Alexitimia, como aspectos prácticos, procediendo a la toma de datos 

de población general y a su posterior tratamiento. Como resultado del trabajo 

realizado se avanzó en el conocimiento existente entre la relación de la 

personalidad, según el Modelo de los Cinco Grandes Factores, y la Alexitimia. Al 

mismo tiempo, se aporta evidencia empírica sobre el funcionamiento del LTAS, 

instrumento recientemente publicado para evaluar la alexitimia.  

El trabajo, reflejado en este Informe, supone un aporte de relevancia para la 

disciplina, una producción científica de interés teórico y práctico que enriquece a 

la Psicología.  
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Página de presentación ante la Comisión Asesora 

 

Atento al cumplimiento de los requisitos prescriptos en la normas vigentes, en el 

día de la fecha se procede a dar aprobación al Trabajo de Investigación 

presentado por los alumnos Argüelles Marina mat 5645/02 Bertolami, María Paz 

mat. 06416/04, Hernández, María Luz mat. 06616/04. 

 

 

 

 

Firma y aclaración de los miembros de la comisión asesora 

 

Fecha de Aprobación: 
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la definición teórica de los factores y análisis de instrumentos existentes en 

nuestro idioma.  

Ledesma, Sanchez y Díaz-Lázaro (2011) ofrecen evidencias de validez y 

confiabilidad para los puntajes del AEP. En particular, validez aparente 

(mediante el acuerdo de jueces expertos respecto a la pertenencia de cada 

adjetivo al factor correspondiente), validez de contenido (el AEP logró cubrir 27 

de las 30 facetas consideradas por el modelo), una estructura pentafactorial 

acorde al modelo, medidas satisfactorias de consistencia interna para las 

escalas, y validez convergente con una versión argentina del Big Five Inventory 

[BFI] (Castro Solano, 2002; Castro Solano & Casullo, 2001).  En un trabajo 

posterior (Sanchez & Ledesma, 2013) ofrecen normas diferenciadas por sexo y 

por edad, en base a una amplia muestra de participantes. 

En el siguiente cuadro se muestran los adjetivos que conforman cada factor 

(entre paréntesis se agrega la cantidad de adjetivos por factor). 

Cuadro 1. Adjetivos del AEP por factor. 

Amabilidad  

(16)  

Responsabilidad 

(13)  

Extroversión  

(10)  

Neuroticismo  

(18)  

Apertura 

(10)  

Amable 
Bondadoso 
Generoso 

Comprensivo 
Cordial 

Considerado 
Solidario 

Conciliador 
Confiable 
Modesto 
Cálido  

Pacífico  
Egoísta  

Arrogante 
Sincero 

Esperanzado 

Responsable 
Haragán 

Organizado  
Desordenado  
Descuidado  

Perseverante  
Desprolijo  
Precavido   
Previsor  

Productivo 
Inconstante   

Activo   
Controlado 

Callado  
Tímido  

Simpático  
Sociable   
Retraído  

Conversador 
Alegre  

Solitario  
Distante  

Espontáneo 

Nervioso   
Calmo   

Ansioso   
Melancólico   

Inseguro   
Depresivo   
Quejoso  
Celoso   

Impulsivo   
Tenso   

Relajado  
Triste  

Desconfiado  
Emocionalment

e estable 
Agresivo  

Vulnerable 
Indeciso 

 Sensible, frágil 

Imaginativo  
Creativo  

Fantasioso  
Aventurero  

Convencional  
Original  

Tradicional 
Curioso   

Rutinario  
Conservador 

 

El AEP ha demostrado ser un instrumento válido y confiable para evaluar la 

personalidad de acuerdo al MCF en nuestro contexto y luego de sus etapas de 
























































