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Proyecto VoluntaRed
Acta Nro. 4
Reunidn de trabajo

Fecha 05/04/2013

Participantes: Responsable del proyecto, 2 docentes voluntarias y 14 voluntarios estudiantes.

Se realiza la presentacién inicial y se da la bienvenida a los voluntarios.

Se hace lectura de un texto de presentacién del proyecto de voluntariado que se envié
a los docentes de la escuela. Se realizan comentarios al respecto de la organizacién y ejecucion
de las lineas de accidn propuestas en dicho texto.

Una de las docentes voluntarias propone retomar la experiencia previa de algunos de
los voluntarios que han trabajado ya en la institucidon con tareas de extensién. Los estudiantes
relatan su experiencia, aportando informacién sobre el funcionamiento de la institucién, la
dinamica de trabajo que utilizaron en aquel momento y algunos ejemplos de vivencias que
tuvieron con los alumnos.

Seguidamente, y en articulacidén con los comentarios previos, la docente plantea la
necesidad de discutir el concepto de ciudadania, tema central del proyecto de voluntariado,
para clarificar la temdtica y poder comenzar a problematizar los contenidos del proyecto al
interior del grupo. Plantea asimismo la modalidad de funcionamiento de este proyecto de
voluntariado, en el cual se entiende la extensidn universitaria como un trabajo articulado entre
la universidad y, en este caso, la escuela. En este sentido, se comentan los dispositivos de
accion y la congruencia de estos con la concepcidn que se tiene de la extension, en la cual no
se propone una bajada de linea conceptual desde los voluntarios hacia la poblacién de la
escuela sino un trabajo en comun entre todos los actores, a partir del cual puedan producirse
proyectos prosociales que favorezcan la ampliacion de la ciudadania y contribuir, en alguna
medida, a la inclusion educativa.

Asimismo, se comenta y discute con los voluntarios sobre los contenidos de la materia
“trabajo y ciudadania” en la cual se estarian realizando las intervenciones. A partir de ello se
discute sobre el concepto de trabajo, de la relacidon de los jévenes con el trabajo y con la
educacion y la familia, asi también como estd vinculado este tema con la ampliacién de la
ciudadania.

Luego, se organizan las cuestiones mas operativas para la ejecucién de la intervencion.
Se comunica a los voluntarios estudiantes los dias y horarios en los cuales se asistira a la
escuela para realizar las tareas de voluntariado, se organiza la terea de campo y cémo serd el
seguimiento de la tarea mediante las reuniones internas del grupo para ir realizando la
evaluacidn de las intervenciones y su ajuste.




Con tal fin, los voluntarios se organizan en pequefios grupos para distribuir las tareas.
Cada uno de los grupos elige un coordinador. Se les comenta de la importancia de que luego
de cada intervencion en la escuela elaboren un informe relatando brevemente la experiencia,
sus impresiones al respecto, los obstaculos con los cuales se encontraron.

Se realiza un rol playing con los voluntarios para pensar las primeras aproximaciones
de los voluntarios a la escuela; a quienes dirigirse en la escuela, como abordar a los docentes,
como presentarse ellos como voluntarios y al proyecto a los docentes y a los alumnos. Se
plantean distintas situaciones hipotéticas con las cuales se pueden encontrar los voluntarios
para que estén lo mds preparados posibles. Asimismo, se les proponen distintos dispositivos
de trabajo -hacer entrevistas relevando historias de vida, andlisis de una pelicula, armar un
blog con las producciones, hacer talleres, etc.- para que conversen y negocien con los docentes
segln los intereses y posibilidades de los docentes y alumnos.

El Director de la escuela se incorpora a la reuniéon y la coordinadora lo presenta a los
voluntarios. El director comenta su agrado por la propuesta del proyecto dada su
preocupacién por la inclusion educativa y la cohesion institucional. Cuenta algunos proyectos
vigentes en la escuela -vinculados con el mejoramiento del edificio, la promocién de la
pertenencia institucional con la participacion de egresados, la organizacién de un centro de
estudiantes, entre otros- para contextualizar a los voluntarios con las caracteristicas y la
dinamica de la escuela. Luego se le comenta al director algunas lineas de accién del proyecto
pensadas para intervenir y se coordinan con él fechas, horarios, tiempos, tematicas a tratar,
metodologias de accidn. El director se retira agradeciendo la iniciativa y el compromiso de los
involucrados.

Se cierra la reunion haciendo un resumen de lo tratado y se les deja a los voluntarios
material tedrico para que en futuros encuentros se puedan discutir diversas
conceptualizaciones a la par que se realiza el trabajo de campo, con el fin de enriquecer las
intervenciones. Finalmente, se detallan algunas cuestiones operativas y se despide a los
voluntarios hasta el siguiente encuentro.



